
Distrito Central de Chicago 
Proceso de búsqueda del superintendente: folleto informativo 

CRONOGRAMA DEL PROCESO

Agosto 9 El Dr. McKain anunció que su retiro entrará en vigencia en la próxima Asamblea de Distrito de 2024.

Agosto 19 El DAC se reunió con la SG Dra. Carla Sunberg para delinear el proceso de búsqueda de SD.  Se forman Equipos 
de Proceso de Oración y Comunicación.

Agosto 20 - 
Octubre 2

El Equipo de Proceso recopiló información y aportes para crear un perfil del distrito diseñado a partir de 
comentarios recibidos a través de una encuesta distrital, grupos de enfoque y sesiones para escuchar.

Octubre 3 El DAC se reunió con el Dr. Stan Reeder (Director - Región EE.UU.Canadá) para finalizar el perfil del distrito.

Octubre 5 El DAC envió el perfil del distrito y un enlace al formulario de nominación en todo el distrito. Dr. Stan Reeder 
envió el perfil y el enlace de nominación a toda la región de EE. UU. y Canadá.

Octubre 20 El enlace para las nominaciones para SD estaba cerrado.

Octubre 29 La oficina regional de EE.UU. y Canadá informó de 96 presentaciones a candidatos, lo que dio como resultado 
60 candidatos únicos.

Noviembre 14 Información biográfica de 60 nominados fue recibida por los miembros del DAC.

Noviembre 
20

Cada miembro del DAC envió una boleta electoral a la oficina regional de EE. UU. y Canadá para registrar 
opciones a considerar.

Noviembre 
21

Se llevó a cabo una reunión del DAC para orar y discernir una lista de 10 candidatos. Se obtuvo una lista final de 
12 candidatos y fue presentada a la Junta de Superintendentes Generales para su aprobación.

Diciembre 17 La Junta de Superintendentes Generales aprobó la lista final de 12 candidatos tal como se recibió.

Enero 1-30 El DAC continúa orando por el discernimiento de 2-3 nombres de la lista final de 12 candidatos que cumplen 
con las cualidades del perfil del Superintendente Distrital.

Febrero 6 El DAC se reunió para orar y seleccionó a 3 candidatos para ser llamados a entrevistas en persona.

Febrero 27 El DAC se reunió con 3 líderes altamente calificados para entrevistas en persona.

Marzo 7 El DAC se reunió con cuatro líderes adicionales altamente calificados para realizar entrevistas.

Marzo 12 El DAC se reunió para oración y discernimiento, y se seleccionaron 2 candidatos para presentar a la Asamblea 
de Distrito.

POR QUÉ EL COMITÉ DE NOMINACIONES DEL DISTRITO (DAC)  ELIGIÓ POR UNANIMIDAD ESTE 
PROCESO PARA LA BÚSQUEDA DEL NUEVO SUPERINTENDENTE DEL DISTRITO (SD): 

• Por un deseo de tener todo el proceso envuelto en oración durante muchos meses a medida que avanzaba la 
búsqueda. 
• Darles a ustedes, nuestro clero y laicos del CC), una voz y un perfil sobre el próximo SD, para que ayude a guiar al 
DAC. 
• Llevar a cabo conversaciones formales entre el DAC y los candidatos finales antes de crear la boleta para la 
Asamblea de Distrito. 
• Brindar a nuestros nominados a SD un perfil del CCD para que puedan evaluar su idoneidad y orar por la 
voluntad de Dios. 
• Deseo de ampliar quién puede hacer nominaciones, incluyendo clérigos y laicos de la CCD,  
partes interesadas regionales en otros distritos y nuestras universidades, etc. El papel de SD es una búsqueda 
nacional. 
• Proporcionar tiempo adicional para que todos los involucrados oren antes de que se presente la boleta a la 
Asamblea del Distrito para una votación.



EL TRABAJO DEL EQUIPO DE ORACIÓN Y COMUNICACIÓN 
• Se enviaron actualizaciones informativas al distrito por correo electrónico en las siguientes fechas: 13 de 

septiembre, 13 de octubre. 5, 18 de octubre, 7 de noviembre, 29 de noviembre, 17 de enero, 20 de febrero y 20 
de marzo. 

• Los miembros del equipo presentaron el proceso y proporcionaron actualizaciones en la siguientes 
reuniones de área del distrito. : Norte/Noroeste (20 de enero), Central (27 de enero), Sur/Suroeste y Chicago 
(24 de febrero), Hispano (2 de marzo), Sureste (16 de marzo)..

Moción presentada a la Asamblea de Distrito:

Moción 1 
La Junta Asesora del Distrito presenta una moción a la Asamblea del Distrito Central de Chicago para 
aprobar su recomendación de que el Comité Asesor del Distrito sirva como Comité de Nominaciones.

El informe del Comité de Nominaciones a la Asamblea del Distrito Central de 
Chicago con el expreso propósito de elegir al próximo Superintendente de Distrito:

Moción 2 
El Comité de Nominaciones, habiendo sido designado por la Asamblea del Distrito Central de Chicago 
para la elección del próximo Superintendente de Distrito, y habiendo entrevistado a siete candidatos 
nominados por individuos del DAC, otros representantes regionales y revisados por la Junta General 

Superintendentes, recomienda que se coloquen dos nombres en la boleta y que también se coloque una 
línea para escribir en la boleta.

Moción 3 
El Comité de Nominaciones recomienda además que se tome tiempo para orar por el discernimiento del 

Espíritu antes de la ejecución de la votación.

JUSTIFICACIÓN DE LA BOLETA CON DOS CANDIDATOS 
• Ofrecer dos candidatos le brinda a la Asamblea de Distrito una opción, permitiendo la consideración 

de diversos estilos, experiencias y perspectivas de liderazgo.. 
• La presentación de dos candidatos permite a los delegados de la Asamblea de Distrito tomar 

decisiones informadas que fortalecen la tenencia del proceso de selección de liderazgo.. 
Nuestros dos candidatos fueron elegidos de un grupo de nominados excepcionalmente calificados. El 
DAC tiene confianza que estos individuos personifican las cualidades que buscamos en nuestro próximo 
SD: la capacidad de articular una visión convincente que motiva y guía a las personas hacia el cambio 
esencial, habilidad para presentar la teología de nuestra denominación, efectividad del liderazgo en la 
gestión de equipos existentes, fuertes habilidades relacionales, fomentación de una cultura conducente a 
la plantación estratégica de iglesias y competencia financiera.

Miembros del Consejo Asesor de la CCD 

Dr. Carla Sunberg (Jurisdictional General Superintendent), Dr. Stan Reeder (Director - USA/Canada Region), 
Barry Huebner (DAB Secretary), Heidi Taylor (District Treasurer), Rev. Cindi Schimmelpfennig (NDI President), 

Lynne Utter (NMI President), Mary Schweigert (Prayer & Communications Team Chair), Rev. Tina Burton (Process 
Team Chair), Rev. Doug Ward, Randy Hird, Rev. Amy Kilpatrick, Rev. Hector Alfaro, Cheryl Seymour, Rev. Brian 

Utter, Terry Kochersperger, Rev. David Morris (NYI President)


